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09.07.2013 Koln Alumni berichten — Christian Sommer und Marvin Gorkow beim

Career Tuesday

Die ,Alumni berichten“-Veranstaltungen des Career Tuesday blicken bereits auf eine mehrjahrige Tradition
zuriick. Ehemalige unserer Universitat plaudern seit 2009 aus dem Néhkastchen ihres Berufs- und Lebenswegs
und verraten ihren ,Nachkommen* Tipps, Tricks und Méglichkeiten fir einen optimalen Berufseinstieg. Am 9. Juli
2013 drehte sich alles um das Thema Finanzberatung. Zu Gast waren Christian Sommer und Marvin Gorkow.

Christian Sommer, Horbach - Finanzplanung fiir Akademiker:

Christian Sommer durchlief nach Absolvieren seines Zivildienstes in der Behinderten Werkstatte Oberberg
zunachst eine Ausbildung zum Industriekaufmann bei der BPW Bergischen Achsen KG in Wiehl. Wahrend der
Ausbildung  durchlief er diverse Abteilungen in den Bereichen Logistik, Einkauf, Marketing,
Buchhaltung/Insurance legte sich Herr Sommer fest, kiinftig primar im Vertrieb tatig sein zu wollen — lediglich das
richtige Produkt bzw. ,Spielfeld” musste er noch finden.

Nach Beendigung der Ausbildung begann Herr Sommer im April 2008 ein Bachelor-Studium der
Wirtschaftswissenschaften mit den Schwerpunkten Finance (Bankmanagement & Versicherung) und
Unternehmensflinrung an der Universitat zu Kéin, dessen Abschluss er im Herbst 2011 erreichte. Im direkten
Anschluss absolvierte Herr Sommer ein Traineeprogramm der Horbach Wirtschaftsberatung GmbH in Kdln, wo er
den Abschluss des IHK gepriiften Versicherungsfachmanns erlangte.

Seit Mai 2012 arbeitet Christian Sommer als selbststandiger Vertriebsbeauftragter fir die Horbach GmbH und ist
so letztendlich zu seinem urspriinglichen Ziel, dem Vertrieb, gekommen.

Mit auf den Weg geben mdchte er den Studierenden, dass es wichtig ist herauszufinden, wo die eigenen Starken
liegen und welche Anforderungen man selbst an einen Arbeitgeber stellt. Nur so werden Sie langfristig glticklich
und zufrieden. ,Fragen Sie hierzu Ihr Umfeld oder nutzen Sie die Mdglichkeit einen Personlichkeitstest zu
machen®, rat Christian Sommer um dies herauszufinden.

Um in sein ,ideales Spielfeld* zu gelangen sollte auch das Personlichkeitsprofil zur Firma passen. Man sollte in
jedem individuellen Fall sehen, ob und wie viele Schnittmengen es zwischen den eigenen Anforderungen und
dem Arbeitgeber gibt — denn wenn der Job zu lhnen passt, ist der Mehrwert fiir die Firma, als auch fiir Sie
personlich am groRten.



Marvin Gorkow, Seniorberater bei tecis FDL AG: “Wachstumsmarkt mit schlechtem Image?“

Marvin Gorkow, geboren 1987, studierte von 2008 bis 2012 Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt
Finance an der Universitat zu KéIn. Vor seinem Studium arbeitete er fiir ein Jahr als kaufmannischer Angestellter
bei der JAM! Reisen GmbH in Barcelona. Dort war er verantwortlich fiir die Finanzen und das Controlling des
Destinationsbereiches ,Costa Brava“. Wahrend seines Studiums war er regelmaRig in den Semesterferien im
Lean Management der Sappi GmbH als Werksstudent tatig.

Im April 2012 lernte Marvin Gorkow die tecis FDL AG kennen und arbeitete dort als Werksstudent in Teilzeit. Drei
Monate spater startete er das Trainee-Programm bei der tecis FDL AG. Wahrend des Trainee-Programms
erlangte Marvin Gorkow den IHK gepriften Versicherungsfachmann und den neuen Abschluss des
Finanzanlagenfachmanns. Durch das abschlieen des Trainee-Programms ist Marvin Gorkow heute
Seniorberater der tecis FDL AG und Teil des Nachwuchsflihrungskrafte-Programms.

Als Tipp mdchte Marvin Gorkow den Studierenden mit auf den Weg geben, sich schon wahrend des Studiums zu
informieren und mdglicherweise an einer ,Sichtungsphase” teilzunehmen, die viele Finanzdienstleister anbieten.
Auch die Firmenkontaktgesprache und Absolventenmessen, die an der Uni und auBerhalb angeboten werden,
sind gute Mdglichkeiten Unternehmen kennenzulernen.

Generell ist Offenheit gegenuber der Branche und eine Idee von den eigenen Zielen wichtig.

"Alumni berichten" ist eine Veranstaltungsreihe des WiSo-Career-Service in Kooperation mit KéInAlumni —
Freunde und Forderer der Universitat zu Koln e.V. und erméglicht Begegnungen und Austausch zwischen Alumni
und Studierenden.



