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Am heutigen Tag begrt3ten wir Mitarbeiter von Vodafone Deutschland.

Vodafone Deutschland ist ein Teil der Vodafone Group, einem der gréfiten
Mobilfunkkonzerne der Welt. In Deutschland hat der Kommunikationskonzern seinen
Hauptsitz in Dusseldorf und beschaftigt tber 10.000 Mitarbeiter. 32 Millionen Mobilfunk-
und Uber 3 Millionen Festnetzkunden bietet Vodafone ein Netz und gehort damit zu den
groBten Mobilfunkanbietern Deutschlands. Vodafone ist das funftgroBte Unternehmen in
ganz Europa.

Die Impulsvortrage beschaftigten sich mit Fragen der Strategie bei Vodafone. Wie muss
sich Vodafone in den nachsten Jahren ausrichten? Welche neuen Innovationen mussen
gefordert werden? Wie sieht der Markt der Zukunft aus?

Ein Bereich ist das New Business Development, das sich mit der Veranderung der digitalen
Welt beschaftigt. Dort gibt das Convergence Experience Team, die neue Trends, Startups
und Produkte suchen, analysieren und evaluieren. Die gesamte Abteilung besteht aus
Trainees, die selbststandig Entscheidungen treffen. Dies bietet Trainees eine Moglichkeit,
viel zu lernen und zu entdecken.

Der dritte Vortrag zeigt an einem Beispiel wie strategische Entscheidungen bei Vodafone
getroffen werden. Der Impulsvortrag beschrieb die Integration von Kabel Deutschland und
warum die Fusion in die Strategie von Vodafone passt. Vodafone will Ansprechpartner sein
fur jedes Thema, das mit Telekommunikation zu tun hat. Die Fusion mit Kabel Deutschland
bietet eine breitere Produktpalette fur Kunden und neue Moglichkeiten das Netz
auszubauen. Es sei aber gesagt, dass die Integration noch nicht zu Ende ist und noch viel
Arbeit auf Vodafone zukommt um alle Vorhaben und Plane abzuschlieBen.

Vodafone als Arbeitgeber versucht seinen Mitarbeitern alles zu bieten, um eine gute und
angenehme Arbeitsatmosphare zu schaffen. Das Stichwort hier heil3t Networking — in der
Hauptzentrale in Dusseldorf, genannt Campus, wird viel Wert auf den Austausch von
Mitarbeitern gelegt. Es gibt Klichen, eine Kaffeebar und ein Café fur kleine Pausen sowie
Arbeitsraume fur Teams und eine Bibliothek zum ruhigen Arbeiten. AuBerdem gibt es eine
Dachterrasse, ein Fitnesscenter und im Sommer auch einen Eisstand.



Das Trainee Programm ,Discover” — der Name ist Programm!

Trainees wahlen zwar einen Heimatbereich (Finanzen, Kundenmanagement, Marketing,
Personal, Technik, Vertrieb, Transformation& Digital oder Strategie), aber kénnen sich
wahrend des Programms weitere Stationen aussuchen, die sie auch interessieren. Dabei
werden sie von einem Mentor sowie einem dlteren Trainee unterstutzt. So kann sich der
Trainee flexibel entscheiden und die personliche Entwicklung stérken. Jeder Jahrgang fuhrt
eigenstandig ein soziales Projekt durch, wie zum Beispiel einen Spenden-Lauf.
Vorrausetzungen fur einen Trainee sind gute Studienleistungen, relevante Praktika,
Auslandserfahrungen, Englischkenntnisse und ob der oder die Berwerberin in die
Unternehmenskultur passt. Trainees bei Vodafone DE bekommen einen unbefristeten
Vertrag und eine sehr attraktive Gesamtvergutung.

Weitere Informationen findet Ihr Uber: http://www.vodafone.de/unternehmen/discover-
trainees.html



